Resolucién Expediente Acta N°
N° 06214/2021 2021-88-01-10811 01466/2021

VISTO: lo solicitado por la Unidad de Seguridad de Playas;

RESULTANDO: que en funcion del acuerdo firmado por la Administracion y AGM-ADM el 24 de
mayo de 2021, se requiere contar con (8) Coordinadores de Guardavidas para la temporada 2G#1£022 c
grado 10G, para desempeiiar tareas en la Unidad de Seguridad de Playas;

CONSIDERANDO: que en razén de ello, se entiende pertinente efectuar un Llamado Abiditadesa la
contratacion de hasta ocho (8) puestos de Coordinador de Guardavidas paria fcuntiphes en las costas
del Departamento;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo establecido en el articulo 61° det®Bepartamental N°©
3947 y en el articulo 76° literal e) del Decreto Departamental N° 3881;

EL INTENDENTE DE MALDONADO

RESUELVE:

1°) Convécase a Llamado Abierto a interesados/as en ocupar hastd8y puestos de Coordinadores de
Guardavidas 10 G (Escalafén Guardavidas ) para desempefar tareas eddd tmiSeguridad de Playas,
desde el 1° octubre del 2021 al 30 de abril del 2022, pudiendo la Adnaiciigtr (evaluacidon mediante)

disponer el nombramiento en las siguientes temporadas, hasta la finalizdgi@niddo de Gobierno.

2°) Los interesados tendran un plazo de seis (6) dias habiles para nssgrébpartir del dia siguiente a la
fecha de la presente Resolucion, en la Unidad de Recursos Humanos , ubicadaSerelSub del Edificio
Comunal (Acufia de Figueroa y Burnet - Maldonado) de lunes a vierndspramio de oficina, debiendo
cumplir con los siguientes requerimientos:

- Ser ciudadano/a natural o legal con tres afios de ejercicio de la ciudadania;
- Ser mayor de 18 afios;

- Funcionarios presupuestados, contratados o zafrales dentro del Escalafén Gaguieaiejado las ultimas
10 temporadas interrumpidamente en la Unidad de Seguridadayas?Iperteneciente A la Direccién
General de Deportes.

- No haber sido destituido/a de la funcion publica (Ley 18172, articulo 4Rglmerse retirado de la misma
como consecuencia de haber accedido a retiro anticipado u otrouksiinevisto en los mecanismos de
reforma del Estado o de la propia Intendencia, en los cuales se indiguéoaekpreso la imposibilidad de

reingreso bajo ninguna clase de vinculo laboral. Los/as tituldeestro cargo remunerado en cualquier
organismo del Estado, con excepcion de los cargos relatiMasfancion docente o pasividades cuya



acumulacion esta permitida por las leyes vigentes, deberannpsessn caso de resultar seleccionados,
constancia de su renuncia al cargo.

3°) Los participantes que cumplan con los requisitos exigideberan presentar ademas la siguiente
documentacion en el momento de la inscripcion:

a) Cédula de Identidad;
b) Credencial Civica;
c) certificado médico de aptitud para el desempefio del cargo;

d) Constancia de domicilio (recibo de UTE, ANTEL, OSE u otervicio a nombre del interesado, o
certificado policial de residencia);

e) Libreta de conducir autos (amateur) o superior y motos G2 o superior.

f) Disponibilidad horaria para el cumplimiento de su funcion;

g) Capacitacion para el trabajo requerido;

h) Ficha Médica o Carnet de Salud vigente igual o mayor al 30 de abril del 2022;

i) Certificado de Buena Conducta;

J) Certificado de no inscripcidn en el registro nacional de violadores y abusasiexaales;
k) Curso de RCP Actualizado;

4°) Factores de Evaluacion de Méritos y Antecedentes:

Mérito del funcionario

Antecedentes funcionales: anotaciones en legajo, inasistencias, etcukimlos dos afos.
Experiencia en el cargo (conduccion)

Se valorara Carpeta de Méritos.

Valor Total de este factor: 20 puntos.

Capacitacion para el cargo a proveer:

Evaluacién psicolaboral y de conocimiento asociada a la tarea. Pfisatsade acuerdo a los parametros
establecidos en acuerdo con la AGM.

Valor Total de este factor: 40 puntos



Antigiiedad Computable (un punto por afio, por temporada zafral trabajada como municipd).o anua
Valor maximo de este factor: 40 puntos.
- El puntaje total se adjudicara en base a la sumatoria de puntos de los factsseaemt®nados.

- Aquellos postulantes que alcancen o superen el 60% de laagmrian total de los factores a evaluar,
conformaran la lista de prelacion del presente llamado.

- En caso de producirse empate en la puntuacion obtenidagnsard en cuenta la antigiiedad en la
Intendencia del funcionario postulante al 31/4/2021.

- El Tribunal Evaluador de estos factores estara compuestoPsicologo de la Unidad de Recursos
Humanos, un integrante de la Comision Técnica designada por AGM, un integealat®deccion General
de Deportes y un integrante de ADEOM con voz y sin voto.

5°) Todos los resultados del proceso de seleccion seran regiseadada, la que sera remitida a la Sub
Direccion General de Recursos Humanos a fin de efectuar las gestitmesrites para la contratacion de
los/as postulantes seleccionados/as que acepten ocupar las saedatielas bajo la modalidad y por el
término previsto.

6°) En todo momento la vigencia de la relacion contractual @sapeditada a que los/as postulantes
seleccionados/as cumplan con las tareas inherentes al cargo parasellgumnvoca en los ambitos que la
Intendencia disponga.

7°) En caso de desistimiento a su designacion, debera presentar laivasatincia por via escrita ante la
Unidad de Recursos Humanos, la que efectuara las gestiones necesarias a fitladequaistracion acepte
su renuncia al cargo, contratando en su lugar a el/la aspirante que corresponadialen suplente.

8°) Si alguno/a de los/as patrticipantes seleccionados/as no se presentarapefiaséunciones en un plazo
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su notificacién, o 10 (diez) dias halpkdiade su nombramiento —en
caso de no haberse procedido a la misma-, se considerara como desistiaigoisin derecho a reclamo o
resarcimiento alguno, procediéndose asi a ocupar la vacante referida aaspifhnte que corresponda de
acuerdo al orden suplente.

9°) Comuniquese a la Direccion General de Administracion y Recursos Humano®yeckkion General de
Deportes. Pase a la Sub Direccion General de Recursos Humanos mamaosimiento y demas efectos.
Oportunamente, archivese.

Resolucion incluida en el Acta firmada por Alvaro Hernan Villegas el 16/09/2021 27.55:
Resolucion incluida en el Acta firmada por Enrique Antia el 16/09/2021 19:15:01.



