Resolucion Expediente Acta N°
N° 09617/2025 2025-88-01-16522 02346/2025

VISTO: el advenimiento de la temporada estival 2025-2026 y la necesidad de dar inicio al servicio
de Guardavidas en las costas del Departamento de Maldonado;

RESULTANDO: que mediante las disposiciones de la Resolucién recaida en el expediente N°
2025-88-01-13567, fueron contratados Guardavidas a tiempo parcial por el periodo
octubre-noviembre a los efectos de realizar una preparacion fisica adecuada y controlada para una
mejora en los servicios a brindar, quienes en caso de cumplir con los requerimientos de la
capacitacion, continuarian en la modalidad de contratados zafrales durante el periodo
comprendido entre el 1° de diciembre del 2025 al 5 de abril de 2026;

CONSIDERANDO: que se entiende pertinente habilitar la convocatoria para la temporada, de
acuerdo con las demandas de servicio planteadas por el Departamento de Deportes, para
completar los cupos restantes y asi poder cubrir la totalidad de los puestos de Playas y Piscinas
del Departamento;

ATENTO: a lo expuesto precedentemente y a lo dispuesto al respecto por los Decretos
Departamentales niumeros 3947 y 4036;

EL INTENDENTE DE MALDONADO
RESUELVE:

1°) Convdcase a interesados para cubrir un total de 13 puestos de Guardavidas en playas y
piscinas, durante la temporada 2025-2026, desde el 1° de diciembre del 2025 al 5 de abril de
2026, en las condiciones establecidas en actuacion 1 del presente expediente.
Establécese que no estdn comprendidos en la presente convocatoria quienes se hayan
incorporado al mecanismo establecido por la Resolucibn mencionada en el RESULTANDO del
presente acto administrativo.
2°) Téngase presente que la incorporacidon se realizara en el grado 8G, sin perjuicio de las
incorporaciones previstas en el grado 9G en cumplimiento del numeral 10.2 del acta suscrita con
AGM-ADEOM y ADEOM el 30 de noviembre de 2022.
3°) Los interesados tendran un plazo de diez (10) dias hébiles para inscribirse, contados a partir
del dia siguiente a la fecha de la publicacién de la presente Resolucion, en la Unidad de Seguridad
de Playas, debiendo cumplir los siguientes requerimientos:
- ser ciudadano natural o legal con tres afios de ejercicio de la ciudadania.

- ser mayor de 18 afios al momento de la inscripcion.

- no haber sido destituido de la funcion publica (Articulo 4° de la Ley 18172), ni haberse retirado de



la misma al amparo de los incentivos cuyas disposiciones indicaran la imposibilidad de reingreso,
viéndose asimismo impedidos aquellos titulares de otro cargo remunerado en cualquier organismo
del Estado, con excepciones de los cargos relativos a la funcién docente o pasividades cuya
acumulacion esté permitida por las leyes vigentes, ni haber sido cesado por sanciones en caso de
los que trabajaron la temporada anterior.

4°) Los postulantes inscriptos que cumplan con los requisitos detallados precedentemente,
deberan presentar la siguiente documentacion en forma previa a su participacion en el proceso de
seleccion:

- Titulo habilitante para ejercer la funcion expedido por I.S.E.F o UDELAR (excluyente)

- Cédula de Identidad

- Credencial Civica

- Carnet de Salud o Ficha Médica con vigencia al menos al 05/04/2026

- Certificado de buena conducta

- Constancia del Registro Nacional de Violadores y Abusadores Sexuales

- Constancia de Jura de la Bandera

- 2 fotos carné

- certificado médico de aptitud para el desempefio del cargo de Guardavidas

- Curso de RCB DEA con vigencia minima al 05 de abril del 2026, excluyente para la inscripcién

- constancia de residencia en Maldonado, si correspondiere.

5°) Se deberan presentar las vias originales de la documentacion antes referida con sus
respectivas fotocopias, cuya concordancia sera cotejada por el funcionario receptor al momento
gue le sea solicitada, manteniéndose estas ultimas en custodia de la dependencia receptora, hasta
el momento en que se proceda a la seleccidén de aspirantes. La documentacion sera foliada en el

orden precedente por el funcionario receptor para su posterior estudio.

6°) Una vez finalizada la inscripcién se procedera a la realizacion de las pruebas fisicas y técnicas
en piscina y playa para la conformacién del registro de aspirantes.

La evaluaciéon estara a cargo de un Tribunal integrado por Coordinadores e integrantes de la
Comisién Técnica.

Para integrar el registro de aspirantes la puntuacién minima habilitante de la evaluacion no podra
ser inferior al 60% de la puntuacion total que se fije para la misma.



Estas pruebas se realizaran a partir del 15 de noviembre, a los inscriptos que hayan trabajado en
temporadas anteriores y a los nuevos postulantes.

7°) Cumplidas las instancias previas, el Tribunal Evaluador procedera a realizar la sumatoria de los
puntajes obtenidos por cada aspirante en el proceso de seleccion, y confeccionara la Lista Final de
Prelacion, ordenada de mayor a menor, con los puntajes totales. Dicha Lista y la correspondiente
documentacion sera remitida a la Direccion de Gestion Humana para su aprobacion.

8°) La contratacion de los aspirantes, se realizara teniendo en consideracion la Lista Final de
Prelacién y seran convocados a medida de requerirse los servicios. La Lista Final de Prelacion
tendra vigencia durante la temporada 2025 - 2026 (desde el 1° de diciembre del 2025 al 5 de abril
de 2026).

En caso que algun contratado deje de prestar las tareas por cualquier circunstancia, se procedera
a convocar al aspirante que corresponda en la Lista Final de Prelacién. EI mantenimiento del
aspirante en dicha Lista estara supeditado al cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente llamado.

9°) El personal contratado integrara el Cuerpo de Guardavidas, debiendo cumplir con el
Reglamento de Guardavidas, el Estatuto del Funcionario Municipal y demas disposiciones.

10°) Se deja constancia que en todos los casos la inscripcion, aprobacion de la prueba y estar
incluidos en la Lista Final de Prelacion no generara derechos, incluso una vez seleccionados se
podra disponer el cese de vinculacién contractual sin que ésto implique resarcimiento alguno por
parte de la Intendencia, en caso de comprobarse que la informacion aportada de cualquiera de los
requisitos solicitados no sea fidedigna o no se ajuste estrictamente a los requerimientos
preestablecidos, especialmente en lo que refiere a la aptitud fisica para el desempefio del puesto
de trabajo.

11°) Cométese al Departamento de Deportes a realizar los actos y acciones necesarios para el
cumplimiento de la presente resolucion.

12°) Comuniquese a la Direccion de Gestion Humana, a la Unidad de Personal y a la Direccion de
Prensa para su mas amplia difusion. Hecho, pase al Departamento de Deportes para la
prosecuciéon del tramite.
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